
LEITFADEN: EINGABE DER STELLENANZEIGEN  
IN UNSERER JOBBÖRSE

UNBEDINGT ANZUGEBEN:

Allgemein:

	Ĕ Saison (Winterjob, Sommerjob, Ganzjahresjob)

	Ĕ Anstellungsart (Ausbildung/Lehre, Aushilfe, Vollzeit, Teilzeit, Trainee/Praktikum)

	Ĕ Ort (Ischgl, Galtür, Kappl, See)

	Ĕ Gehalt/Entlohnung (konkret oder „auf Anfrage“ – Hinweis: in AT Angabe des KV-Mindestgehalts 
verpflichtend)

	Ĕ Adresse/Ort (Betriebsname und genauer Arbeitsort, falls abweichend)

Texte:

	Ĕ Name (Bezeichnung des Jobs mit Zusatz nachstehend (m/w/d), z. B.: Barchef für Hotelbar (m/w/d))

	Ĕ Kurzbeschreibung (Kurzbeschreibung des Jobs)

	Ĕ Aufgabenbereich (Aufgaben genau beschreiben, es gilt: je ausführlicher, desto besser – und desto 
eher wird man im Chatbot angezeigt!) 

	Ĕ Was wir erwarten (Ist eine Erfahrung/Ausbildung notwendig? Oder sind auch Quereinsteiger 
gewünscht? Auch hier gilt: Je genauer, desto besser!)

	Ĕ Was wir bieten (Welche besonderen Benefits bietet euer Betrieb? Achtung: Die CREW Benefits 
beziehen sich nicht auf eure betriebsinternen Benefits, diese können zwar gerne angeführt 
werden, aber optimalerweise eher am Ende dieses Feldes. Davor sollte wirklich darauf 
eingegangen werden, was euren Betrieb ausmacht.)

	Ĕ Anstellung (Möglicher Beginn des Dienstverhältnisses, z. B.: 25. November 2025)

	Ĕ Zeitraum (z. B. 25. November 2025 – 3. Mai 2026) 

	Ĕ Arbeitszeit (Wie viele Tage pro Woche? Wie viele Stunden pro Woche? z. B. 5-Tage-Woche, 40 
Stunden pro Woche, Sonstige Regelungen wie Homeoffice, Gleitzeit etc. können hier ergänzt 
werden)

Gerne auch eine zuständige Ansprechperson angeben. Sinnvoll ist es zudem, 
aussagekräftige Bilder des Betriebs hochzuladen.


